
VOTO DI CONDOTTA
In  tutti  i  Consigli  di  classe  il  voto  di  condotta  viene  formulato,  in 
osservanza della normativa vigente, in base ad un giudizio complessivo 
che scaturisce dai seguenti criteri approvati dal collegio docente :
• Comportamento nei confronti del Dirigente Scolastico, dei docenti, di 
tutto il personale e dei compagni;
• Rispetto delle regole della scuola e di quelle stabilite con gli insegnanti 
nelle singole classi;
• Frequenza regolare delle lezioni e partecipazione alle attività didattiche 
disciplinari e opzionali
scelte;
• Puntualità e rispetto degli orari scolastici;
• Rispetto degli  impegni scolastici(svolgimento del lavoro scolastico in 
classe e a casa);
• Collaborazione con gli insegnanti e i compagni;
• Rispetto degli ambienti, dei materiali didattici, delle strutture e degli 
arredi di cui si usufruisce.
Sono considerate valutazioni positive della condotta i voti otto, nove e 
dieci,il sette ed il sei segnalano criticità, il cinque è insufficienza e non 
consente l’ammissione alla classe successiva o la non ammissione agli 
esami di Stato, ai sensi del D.L.n°137 del 1/09/2008.

DESCRITTORI VOTO DI CONDOTTA

10 Comportamento esemplare per responsabilità,correttezza, impegno e adempimento 
dei propri doveri. 
Puntualità e regolarità nella frequenza

Partecipazione attiva e costruttiva alle lezioni e a tutte le attività scolastiche.

Spirito di iniziativa e di collaborazione nelle attività scolastiche.
Sensibilità e attenzione per i compagni.

 

9 Comportamento corretto  e disciplinato
Partecipazione costante alle lezioni e alle attività scolastiche.
Costante adempimento dei doveri scolastici
Puntualità e regolarità nella frequenza.
Positivo rapporto con i compagni e con i docenti
 
8 Presenza di qualche richiamo verbale da parte di uno o più insegnanti.
Ritardi, assenze in numero contenuto
Partecipazione  regolare  alle attività scolastiche
Svolgimento quasi sempre puntuale dei compiti assegnati
Rapporto corretto con compagni e docenti

7. Presenza di vari richiami da parte di uno o più insegnanti
Numerosi e ripetuti ritardi e/o assenze 



Svolgimento dei compiti non sempre regolare
Partecipazione  discontinua  alle attività scolastiche
Trascuratezza nel rispetto delle regole dell’istituto, dei compagni e del personale della 
scuola
 
6 Numerosi e ripetuti ritardi e/o assenze di cui le famiglie non sono al corrente
Frequente disturbo delle lezioni.
Scarso interesse per le attività didattiche.
Presenza di  infrazioni disciplinari gravi
Scarso rispetto  per docenti,  compagni e personale della scuola
 
5 Comportamento gravemente offensivo nei confronti di docenti,  compagni e personale 
della scuola
Gravi e ripetuti disturbi delle attività didattiche
Numerosi e ripetuti ritardi e/o assenze di cui le famiglie non sono al corrente
Disinteresse per le attività didattiche.
Ripetute infrazioni disciplinari  gravi

Tale  elenco  non  può  essere  esaustivo  nella  descrizione  dei 
comportamenti sanzionabili, ma qualunque comportamento contrario alla 
convivenza  civile  e  ai  doveri  dello  studente,  sarà  sanzionato, 
commisurando la gravita dell’infrazione a quelle sopra indicate.
Le  assenze  per  malattia  non  sono  computate  ai  fini 
dell’attribuzione del voto di condotta


